Sistema Integrado Previsional

Titulo |
Disposiciones generales
Capitulo 1
Bases del sistema
Articulo 1. (Del Sistema Previsional Comun).

El sistema previsional que se establece por la presente ley esta conformado por una
pluralidad de pilares integrados, a partir de un régimen obligatorio de naturaleza mixta que
recibe las contribuciones obligatorias y otorga las prestaciones en forma combinada, una
parte por el régimen de jubilacion por solidaridad intergeneracional y otra por el régimen
de jubilacion por ahorro individual obligatorio (articulo 4, Ley N° 16.713, de 3 de
setiembre de 1995), sin perjuicio de las demas modalidades de incorporacion,

financiamiento, reconocimiento de derechos y entrega de beneficios.

Integra también el sistema previsional el pilar de regimenes voluntarios vy

complementarios (Titulo V1).

Los derechos que se generen por el sistema previsional se podran suplementar, en su
caso, mediante el suplemento solidario regulado por el Capitulo 1V del Titulo VII de la
presente ley, sin perjuicio de las prestaciones no contributivas por vejez e invalidez y su
adicional (Capitulos Il y 111 del Titulo V11I).

Articulo 2. (Principios del Sistema Previsional Comun).

El derecho a la cobertura previsional integra el derecho humano a la seguridad social
reconocido en la Constitucion de la Republica y los tratados internacionales de derechos

humanaos ratificados por el Estado uruguayo.

El sistema previsional que se establece se regira por los siguientes principios:



A) Universalidad, conforme al cual se procura la extension de la cobertura efectiva a toda
la poblacion, de acuerdo con los diferentes instrumentos que se establecen.

B) Igualdad o justicia intrageneracional, por el que se asegura el mismo tratamiento ante
idéntica contingencia social, sin perjuicio de tratamientos legales diferenciales y
excepcionales, debidamente justificados y con adecuada relacion de proporcionalidad
entre la justificacion y el tratamiento diferencial.

C) Adecuacion, conforme al cual las prestaciones previsionales tenderan a organizarse,
dentro de los recursos disponibles, de forma que garanticen ingresos que permitan
Ilevar una vida digna, mediante prestaciones contributivas o no contributivas, asi como
con otros medios de proteccion social.

D) Sustentabilidad y justicia intergeneracional, por el que se propende a garantizar una
distribucioén equitativa del esfuerzo de financiamiento entre las generaciones actuales
y futuras para asegurar el acceso a las prestaciones correspondientes.

E) Solidaridad social, conforme al cual las personas que no hubieren generado niveles

minimos de proteccion recibirdn suplementos con cargo a financiamiento fiscal.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 72 de la Constitucion de la Republica, la
enunciacion de principios precedentemente efectuada serd considerada como regla de
derecho (articulo 23 del Decreto Ley N° 15.524, de 9 de enero de 1984) y servira de criterio
rector en materia interpretativa e integrativa, tanto en la actividad reglamentaria como en

la de aplicacién a los casos concretos.
Articulo 3. (Inclusion jubilatoria y ambito subjetivo de inclusion).

Todas las personas que desarrollen actividad licita remunerada dependiente o no
dependiente, dentro del territorio de la Republica, quedaran incluidas dentro del &mbito del
Banco de Prevision Social. La inclusion jubilatoria en las entidades gestoras es la definida

especificamente en las respectivas leyes organicas.

Queda igualmente comprendido el personal referido en el inciso segundo del articulo
20 de la Ley N° 15.921, de 17 de diciembre de 1987, siempre que no efectle la expresion
de voluntad que prevé dicha norma y el personal de embajadas, consulados y de
organismos internacionales que opte por quedar incorporado, conforme a lo previsto por

el Capitulo V del Titulo XI de la presente ley.



El ambito subjetivo de aplicacion de la presente ley, comprende a todas las personas

con inclusion jubilatoria en cualquiera de las entidades gestoras.

Los trabajadores expatriados por empresas radicadas en el pais, podran mantener la
relacién juridica de inclusién con las correspondientes obligaciones y derechos por el
periodo continuo o alternado maximo que disponga la reglamentacion, sin perjuicio de la
aplicacién de los convenios internacionales de seguridad social que correspondiere. El

Poder Ejecutivo reglamentara los alcances de la presente disposicion.

Derdgase la Ley N° 10.646, de 12 de setiembre de 1945 y la letra A) del articulo 177
de la Ley N° 16.713, de 3 de setiembre de 1995 y toda otra disposicion que se oponga a lo

dispuesto en el presente articulo.
Articulo 4. (Contingencias cubiertas).

El sistema previsional al que refiere la presente ley cubre los riesgos de invalidez, vejez

y sobrevivencia.
Articulo 5. (Ambito institucional de aplicacion).

Estan comprendidos en el sistema previsional el Banco de Prevision Social, el Servicio
de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas (Ministerio de Defensa Nacional), la
Direccion Nacional de Asistencia y Seguridad Social Policial (Ministerio del Interior), la
Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias, la Caja Notarial de Seguridad Social, la Caja
de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios, las Administradoras de
Fondos de Ahorro Previsional y las empresas aseguradoras en tanto actlen en seguros

previsionales.

También se encuentran comprendidas las entidades administradoras de regimenes

complementarios previsionales.

A los efectos de la presente ley los conceptos de jubilacion y de retiro se consideran

equivalentes.
Articulo 6. (Aspectos temporales. Vigencia).

Las disposiciones de la presente ley entrardn en vigor conforme las siguientes reglas:



1. Regla de principio: el primer dia del mes siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial, salvo para aquellas que se establezca una vigencia diferente.

2. Aplicacion temporal de los regimenes jubilatorios anteriores: Los regimenes
jubilatorios anteriores (articulo 12) seran los aplicables plenamente a todos quienes
configuren causal jubilatoria hasta el 31 de diciembre de 2026, cualquiera sea la
oportunidad en que se acojan a la jubilacion, salvo lo dispuesto en el numeral
siguiente. A quienes configuren causal jubilatoria a partir del 1° de enero de 2027,
los regimenes anteriores correspondientes a cada ambito de afiliacién les seran
aplicables parcialmente de acuerdo al estatuto juridico de convergencia con el
Sistema Previsional Comun previsto en el articulo 14 y la regla de proporcionalidad
del articulo 17 de la presente ley.

3. Disposiciones relativas a jubilacion por incapacidad fisica total, subsidio transitorio
por incapacidad parcial y pensiones de sobrevivencia: las disposiciones relativas al
primer pilar del Sistema Previsional Comun correspondientes a estas prestaciones,
entraran en vigor a partir de la fecha prevista en el numeral 1 de este articulo. El
régimen aplicable se determinara en funcién de la fecha en que sea solicitada la
cobertura o, en su caso, la ocurrencia de la causal pensionaria, cualquiera fuera la
oportunidad de ingreso al mercado de trabajo de la persona afiliada de que se trate.

4. Vigencia del Sistema Previsional Comun: el Sistema Previsional Comun entrara en
vigor el primer dia del mes siguiente al del cumplimiento de los ciento ochenta dias
de la publicacion de la presente ley en el Diario Oficial, salvo en aquellas
disposiciones en que se haya establecido una fecha de vigencia diferente y sin

perjuicio de las disposiciones sobre convergencia de regimenes.

Capitulo 11
Definiciones
Articulo 7. (Régimen de jubilacion por solidaridad intergeneracional).

Régimen de jubilacion por solidaridad intergeneracional es aquel que establece
prestaciones definidas y por el cual los afiliados, con sus aportaciones, financian las
prestaciones de los pasivos juntamente con los aportes patronales, las partidas

compensatorias, los tributos y recursos indirectos afectados, los rendimientos de las
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inversiones y, en el caso de las entidades previsionales estatales, si fuere necesario, la
asistencia financiera del Estado prevista en el literal B) del articulo 67 de la Constitucion

de la Republica.
Articulo 8. (Régimen de jubilacion por ahorro individual obligatorio).

Régimen de jubilacion por ahorro individual obligatorio es aquel en el que, la
aportacion definida de cada afiliado, por el tramo de ingreso correspondiente, se va
acumulando en una cuenta personal con las rentabilidades que ésta genere, a lo largo de su

vida laboral, dando lugar a una prestacién financiada con base en los fondos acumulados.
Articulo 9. (Regimenes voluntarios y complementarios).

Constituyen regimenes voluntarios y complementarios aquellos planes disefiados con
el objetivo de incrementar los beneficios de los regimenes obligatorios, bajo modalidades

de ahorro o seguro (Titulo VI).
Articulo 10. (Niveles minimos de proteccion).

Los niveles minimos de proteccion ante las contingencias cubiertas se integran con los

siguientes programas:

A) El subsidio de asistencia a la vejez previsto por la Ley N° 18.241, de 27 de diciembre
de 2007, modificativas, complementarias y concordantes (Capitulo I1, del Titulo VII).

B) La prestacion asistencial no contributiva por invalidez (Seccion I del Capitulo 111, del
Titulo VII).

C) La prestacion no contributiva por vejez (Seccion 11 del Capitulo I11 del Titulo VII).

D) El adicional a las prestaciones no contributivas por vejez e invalidez. (Seccion 111 del
Capitulo 1V del Titulo VII).

E) El suplemento solidario creado por la presente ley (Capitulo 1V, del Titulo VII).

Articulo 11. (Sistema Previsional Comun. Concepto).

El Sistema Previsional Comun es el nuevo régimen previsional que se aplica en la

forma indicada en el articulo 14 y que se establece en los Titulos I, IV y VI de la presente

ley.

Articulo 12. (Régimen Jubilatorio Anterior. Concepto y aplicacién en el tiempo).



El Régimen Jubilatorio Anterior es el aplicable en cada entidad al respectivo ambito de
afiliacion jubilatoria a la fecha de vigencia indicada en el numeral 1 del articulo 6 de la

presente ley.

Comprende:

A) En el ambito de afiliacion del Banco de Prevision Social al régimen de la Ley N°
16.713, de 3 de setiembre de 1995, modificativas, complementarias y concordantes,
incluyendo las disposiciones de la Ley N° 19.590, de 28 de diciembre de 2017.

B) En el ambito de afiliacion del Servicio de Retiro y Pensiones de la Fuerzas Armadas,
el régimen de la Ley N° 19.695, de 29 de octubre de 2018, modificativas,
complementarias y concordantes, incluyendo al el Decreto-Ley N° 14.157, de 21 de
febrero de 1974, en cuanto corresponda (articulos 1, 76 y 81 de la Ley N° 19.695, de
29 de octubre de 2018).

C) En el ambito de afiliacion de la Direccion Nacional de Asistencia y Seguridad Social
Policial, al régimen de la Ley N° 18.405, de 24 de octubre de 2008, modificativas,
complementarias y concordantes.

D) Enel ambito de afiliacion de la Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias, al régimen
de la Ley N° 18.396, de 24 de octubre de 2008, modificativas, complementarias y
concordantes.

E) En el ambito de afiliacion de la Caja Notarial de Seguridad Social, al régimen de la
Ley N° 17.437, de 20 de diciembre de 2001 y Ley N° 19.826, de 18 de setiembre de
2019, modificativas, complementarias y concordantes.

F) En el ambito de afiliacion de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales
Universitarios, al régimen de la Ley N° 17.738, de 7 de enero de 2004, modificativas,

complementarias y concordantes.

El Régimen Jubilatorio Anterior sera de aplicacion plena a quienes hayan configurado
causal jubilatoria o la configuren hasta el 31 de diciembre de 2026 (articulo 15). Este
Régimen sera de aplicacion parcial a las personas comprendidas en la convergencia de

regimenes (articulo 16)
Articulo 13. (Convergencia de regimenes).

La convergencia de regimenes es el estatuto juridico de transicién desde el Régimen

Jubilatorio Anterior que corresponda a la respectiva afiliacion hacia el Sistema Previsional
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Coman, por el que se determina la situacion juridica aplicable a las personas parcialmente

comprendidas en ambos.

Capitulo 111
Determinacién del régimen aplicable
Articulo 14. (Sistema Previsional Comun).

Las disposiciones del Sistema Previsional Comun relativas al primer pilar del Sistema
Previsional Comun (Titulo 111) se aplicaran plenamente a todas las personas que ingresen
al mercado de trabajo en el desempefio de actividades amparadas, a partir de la fecha de
vigencia establecida en el numeral 4 del articulo 6 anterior, cualquiera sea su edad y
afiliacion jubilatoria, y a quienes se encuentren en actividad luego de finalizado el periodo

de convergencia de regimenes.

Dichas disposiciones se aplicaran en forma parcial, conforme las reglas de
convergencia de regimenes, a quienes no hayan configurado derechos al amparo del

Régimen Jubilatorio Anterior que correspondiera al 31 de diciembre de 2026.

Las disposiciones relativas al segundo pilar del Sistema Previsional Comun (Titulos
IV de la Ley N° 16713, de 3 de setiembre de 1995) se aplicaran a las personas afiliadas al
Banco de Prevision Social comprendidas en el mismo a la fecha de vigencia de la presente
ley (numeral 4 del articulo 6). Dichas disposiciones seran de aplicacion también a quienes
ingresen al mercado de trabajo a partir de dicha fecha, cualquiera sea la afiliacion (Banco
de Prevision Social, Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas, Direccion
Nacional de Asistencia y Seguridad Social Policial, Caja de Jubilaciones y Pensiones
Bancarias, Caja Notarial de Seguridad Social y Caja de Jubilaciones y Pensiones de

Profesionales Universitarios)

El Sistema Previsional Comun en ningln caso alcanzara a quienes se encuentren en
goce de jubilacion o retiro en lo relativo a dichas prestaciones, ni a quienes hubieren optado
por la desafiliacion prevista en la Ley N° 19.590, de 28 de diciembre de 2017, en relacidn

a las actividades comprendidas en la misma.

Articulo 15. (Régimen Jubilatorio Anterior).



El Régimen Jubilatorio Anterior se aplicara plenamente a quienes hayan configurado

causal jubilatoria o la configuren hasta el 31 de diciembre de 2026.

Articulo 16. (Convergencia de regimenes).

Los regimenes a que refiere el articulo anterior convergeran paramétricamente al
Sistema Previsional Comun previsto en la presente ley mediante la regla de

proporcionalidad prevista en el capitulo siguiente.

La convergencia de regimenes se aplicard a todas las personas no comprendidas
plenamente en el Régimen Jubilatorio Anterior, ni en el Sistema Previsional Comun, en
cuyo caso a partir del 1° de enero de 2027 se regiran por un régimen que combinard ambos

estatutos de acuerdo con la regla de proporcionalidad del articulo 17.

Capitulo IV
Convergencia de regimenes

Articulo 17. (Regla de proporcionalidad).

La jubilacion correspondiente a los afiliados comprendidos en la convergencia de
regimenes, sin perjuicio de las edades de acceso requeridas para configurar causal
jubilatoria normal (articulo 32) o anticipada por extensa carrera laboral (articulo 33),
cualquiera fuera la afiliacion y entidad a la que hubieren aportado, se determinara conforme

al siguiente procedimiento:

A) El procedimiento de convergencia regird para las causales jubilatorias que se
verifiquen dentro de un plazo de veinte afios, a partir de la vigencia de la presente ley
(numeral 1 del articulo 6).

B) Se determinara un haber tedrico de las prestaciones en el Régimen Jubilatorio Anterior
que correspondiere y en el Sistema Previsional Comun, respectivamente. En cada uno
se calculara como el importe de la jubilacidén que hubiere correspondido servir, como
si todos los servicios reconocidos se hubieren cumplido bajo sus respectivos amparos.
A estos efectos, en cada régimen se consideraran unicamente las asignaciones que se
hubieren computado en cada uno, las que seran actualizadas hasta el mes inmediato

anterior al de la vigencia de la prestacion.



C)

D)

E)

F)

G)

H)

J)

A los efectos indicados en el literal anterior se aplicaran, para el calculo de la
prestacion del Régimen Jubilatorio Anterior, los montos minimos jubilatorios
cualquiera fuera su fuente normativa.

A efectos del célculo de la prestacion del Régimen Jubilatorio Anterior
correspondiente a los afiliados al Banco de Prevision Social que hubiesen realizado la
opcidn prevista en el articulo 8 de la Ley N° 16.713, de 3 de setiembre de 1995, el
procedimiento de calculo del sueldo basico jubilatorio previsto en el articulo 28 de la
mencionada ley aplicara a las asignaciones computables percibidas hasta la fecha de
vigencia sefialada en el numeral 1 del articulo 6 anterior.

A los efectos de la obtencidn del haber tedrico correspondiente al Régimen Jubilatorio
Anterior se tomaran en cuenta los méaximos vigentes a la fecha indicada en el numeral
1 del articulo 6 y para la obtencién del haber tedrico correspondiente al Sistema
Previsional Comun se tomaran en consideracion los valores maximos previstos en el
articulo 48 de la presente ley.

Se determinard la incidencia correspondiente al Régimen Jubilatorio Anterior y al
Sistema Previsional Comdn, de acuerdo a lo dispuesto en los literales siguientes.

La proporcion correspondiente al Sistema Previsional Comun para quienes configuren
la causal jubilatoria en el afio 2027 sera de 20% y se incrementara a razon de 5% (cinco
puntos porcentuales) por cada afio transcurrido entre ese afio y el afio de configuracion
de la causal, independientemente de la fecha de cese, con un maximo de 100%.

La proporcion correspondiente al Régimen Jubilatorio Anterior se correspondera con
la diferencia entre un total de 100% (cien por ciento) y la incidencia correspondiente
al Sistema Previsional Comun de acuerdo a lo indicado en el literal anterior.

La jubilacién o beneficio parcial correspondiente a cada uno de los regimenes se
correspondera con el producto entre el beneficio tedrico calculado de acuerdo a lo
indicado en el literal B) y la proporcion correspondiente a los respectivos regimenes,
segun surge de los literales G) y H) anteriores.

La jubilacion total sera la suma de los beneficios tedricos parciales resultantes de la

ponderacion referida en los literales anteriores.

Los derechos derivados del régimen de ahorro individual obligatorio y de los regimenes

complementarios se regulardn por las respectivas normas, con independencia del

procedimiento regulado por el presente articulo.



El suplemento solidario creado por el Capitulo IV del Titulo VII de la presente ley se
aplicara contemplando la jubilacién tedrica correspondiente al Sistema Previsional Comdn,
calculada segun lo indicado en el literal B) y siguientes del presente articulo, y se ponderara
por la incidencia del régimen nuevo, de acuerdo a lo previsto en el literal G) anterior. Igual
procedimiento se aplicard en el caso de las prestaciones generadas en aplicacion de las

disposiciones del Capitulo VI del Titulo 11 (acumulacion de servicios).

Nota: ante la situacidén financiera de la CJPPU y CJPB podria
ser necesaria una transicidén méas acelerada por lo que estas
reglas podrian modificarse en relacidén a estas entidades,
conforme surja de sus propuestas y de los grupos de trabajo

respectivos.

Articulo 18. (Aplicacién de oficio del calculo mas beneficioso).

Cuando fuere méas conveniente para el interesado la aplicacion integral del Sistema
Previsional Comun y el suplemento solidario si correspondiere, se liquidara y abonara de
oficio la prestacion conforme a dichas disposiciones, sin aplicar la regla de
proporcionalidad dispuesta en el articulo anterior. Se otorgara vista previa al interesado,
quien dispondra de un plazo perentorio de quince dias habiles para solicitar la aplicacion

del articulo anterior.

La persona interesada podra solicitar en cualquier momento que se modifique la
liquidacién de oficio y se aplique la regla de proporcionalidad, sin plazo de caducidad para
el ejercicio de este derecho. Los haberes resultantes de dicha forma de célculo se

devengaran a partir de la fecha de la solicitud.
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Titulo 11
De los pilares de cobertura

Capitulo Unico

Articulo 19. (Distribucion de los aportes personales por pilares en el régimen mixto).

Los aportes personales de las personas cuyo ingreso al mercado de trabajo ocurra a

partir de la vigencia prevista en el numeral 4 del articulo 6 de la presente ley, cualquiera

fuere su afiliacion jubilatoria, se distribuiran de la siguiente manera:

1.

El 8% sobre la materia gravada correspondiente hasta la suma de $ 134.487 (ciento
treinta y cuatro mil cuatrocientos ochenta y siete pesos uruguayos) correspondera a los
regimenes jubilatorios por solidaridad intergeneracional administrados por el Banco
de Prevision Social, el Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas, la
Direccion Nacional de Asistencia y Seguridad Social Policial, la Caja de Jubilaciones
y Pensiones Bancarias, la Caja Notarial de Seguridad Social y la Caja de Jubilaciones
y Pensiones de Profesionales Universitarios, segin corresponda, en concepto de aporte
personal jubilatorio a cargo de las personas afiliadas.

El 7% sobre la materia gravada correspondiente hasta la suma de $ 134.487 (ciento
treintay cuatro mil cuatrocientos ochenta y siete pesos uruguayos) y el 15% de la suma
superior indicada hasta $ 215.179 (doscientos quince mil ciento setenta y nueve pesos
uruguayos), correspondera al régimen de jubilacion por ahorro individual obligatorio,
en concepto de contribuciones especiales de seguridad social a cargo de las personas
afiliadas.

El producido de las alicuotas de aportacion personal vigentes a la fecha indicada en el
numeral 1 del articulo 6 de la presente ley que superen el 15%, asi como las sumas
indicadas en el numeral siguiente, constituiran recursos financieros de los respectivos
regimenes a titulo de aporte personal complementario.

Los aportes personales correspondientes a la materia gravada que supere la suma de $
215.179 (doscientos quince mil ciento setenta y nueve pesos uruguayos) de las
personas comprendidas en el Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas,
la Direccion Nacional de Asistencia y Seguridad Social Policial, la Caja de
Jubilaciones y Pensiones Bancarias, la Caja Notarial de Seguridad Social y la Caja de

Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios, segin corresponda, se
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distribuiran conforme a las normas vigentes al momento indicado en el numeral 1 del
articulo 6 de la presente ley.

5. A efectos de la distribucion de los aportes personales, cada entidad considerara las
asignaciones computables en forma independiente de las que pudieren estar
comprendidas en otras entidades por la misma persona. A tales efectos, el Banco de
Prevision Social se considerara como una unica entidad y afiliacion.

6. Facultase al Poder Ejecutivo a:

a) Incluir en la distribucion del aporte personal prevista por los numerales 1y 2 de
este articulo a las personas afiliadas al régimen mixto a la fecha de vigencia
indicada en el numeral 4 del articulo 6, en sustitucion de lo previsto por el
articulo 8 de la Ley N° 16.713, de 3 de setiembre de 1995.

b) Incluir en la distribucion del aporte personal prevista por los numerales 1y 2 de
este articulo a las personas afiliadas al Banco de Prevision Social no
comprendidos en el régimen de ahorro individual obligatorio que antes de la
fecha indicada en el numeral 4 del articulo 6, tuviesen 45 afios de edad o menos.
En caso de utilizar la facultad prevista en el presente literal, el Poder Ejecutivo
podré determinar conjuntamente una modificacion en la distribucién del aporte
personal incrementando en hasta 1% la alicuota prevista en el numeral 1y
disminuyendo en hasta 1% la alicuota sefialada en el numeral 2 del presente
articulo.

c) Incluir en la distribucion del aporte personal prevista en los numerales 1y 2 de
este articulo a las personas afiliadas al régimen mixto antes de la fecha de
vigencia indicada en el numeral 4 del articulo 6 que, con posterioridad a la
misma, inicien actividades amparadas por el Servicio de Retiros y Pensiones de
las Fuerzas Armadas, la Direccién Nacional de Asistencia y Seguridad Social
Policial, la Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias, la Caja Notarial de
Seguridad Social y la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales
Universitarios.

d) Aplicar lo dispuesto en literal C) del articulo 7 de la Ley N° 16.713, de 3 de
setiembre de 1995 a las personas afiliadas a los servicios de retiros y pensiones

del Ministerio de Defensa Nacional y del Ministerio del Interior.

Las disposiciones de los articulos 7 y 8 de la Ley N° 16.713, de 3 de setiembre de 1995

no aplicardn a las personas comprendidas en este articulo, sin perjuicio de mantener su
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vigencia para los afiliados al Banco de Prevision Social que, antes de la fecha indicada en

el numeral 4 del articulo 6, estuvieren comprendidos en los Titulos | a IV de la misma.

Derdganse los articulos 2y 7 de la Ley N° 19.162, de 1° de noviembre de 2013.

Articulo 20. (Cobertura del pilar de solidaridad intergeneracional).

Los afiliados al sistema previsional que configuren causal jubilatoria conforme a los
requisitos previstos en la presente ley seran beneficiarios de las prestaciones del régimen
por solidaridad intergeneracional a cargo de la entidad previsional de amparo,
independientemente de la distribucion de aportes que correspondiere entre los regimenes

obligatorios aplicables.

Articulo 21. (Asignaciones computables).

Se entiende por asignaciones computables los ingresos reales o fictos provenientes de
actividades comprendidas en los regimenes a cargo de cualquiera de las entidades
previsionales, que constituyan materia gravada por las contribuciones especiales de

seguridad social.

A los efectos de la distribucion de los aportes personales entre los pilares del Sistema
Previsional Comun no se tomara en cuenta el sueldo anual complementario, debiendo ser

considerado como un ingreso independiente.

La aportacion personal correspondiente a las demas partidas no mensuales cuando
estuvieren gravadas, tales como bonos o gratificaciones y otras de similar naturaleza, segun
disponga la reglamentacion, se destinara en su totalidad a las cuentas de ahorro individual

obligatorio.

Articulo 22. (Referencia a valores constantes).

Las referencias monetarias mencionadas en la presente ley estan expresadas en valores
constantes correspondientes al 1° de enero del afio 2022 y se ajustaran por el procedimiento
y en las oportunidades establecidas en el articulo 67 de la Constitucion de la Republica,

salvo las que tienen otro criterio expreso de ajuste.
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Titulo 111
Del primer pilar del Sistema Previsional Comuan
Régimen de jubilacion por solidaridad intergeneracional
Capitulo |
Ambitos de aplicacion

Articulo 23. (Ambito institucional y regimenes).

Quedan alcanzados por las disposiciones de este Titulo los regimenes administrados
por el Banco de Prevision Social, el Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas
Armadas, la Direccion Nacional de Asistencia y Seguridad Social Policial, la Caja de
Jubilaciones y Pensiones Bancarias, la Caja Notarial de Seguridad Social y la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarias, salvo disposiciones expresas en

contrario en los respectivos capitulos de la presente ley.

Los regimenes correspondientes a cada organismo o servicio a la fecha de vigencia de
la presente ley (numeral 1 del articulo 6) respecto de los riesgos regulados por la misma,
se aplicaran plenamente a las personas que configuren causal antes del 31 de diciembre de
2026 (articulo 15) sin perjuicio de su aplicacion parcial a quienes estuvieren comprendidas

en la convergencia de regimenes (articulo 17).

Articulo 24. (Ambito personal de aplicacion del Sistema Previsional Comun).

Quedan comprendidas en las disposiciones del presente Titulo todas las personas
afiliadas al Banco de Prevision Social, el Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas
Armadas, la Direccion Nacional de Asistencia y Seguridad Social Policial, la Caja de
Jubilaciones y Pensiones Bancarias, la Caja Notarial de Seguridad Social y la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarias, que no configuren causal
jubilatoria por el Régimen Jubilatorio Anterior (articulos 12 y 15), sin perjuicio de lo

dispuesto en cuanto a convergencia de regimenes (articulos 16 y 17).

Capitulo 11

14



De los recursos financieros

Articulo 25. (Recursos del régimen por solidaridad intergeneracional).

El régimen de jubilacién por solidaridad intergeneracional a cargo de las

correspondientes entidades previsionales en sus respectivos ambitos de afiliacion, tendra

los siguientes recursos:

A)

B)

C)

D)

E)
F)

Los aportes patronales jubilatorios sobre el total de asignaciones computables hasta
$ 215.179 (doscientos quince mil ciento setenta y nueve pesos uruguayos) mensuales
percibidas por personas comprendidas en el pilar por ahorro individual obligatorio del
régimen mixto, afiliadas al Banco de Prevision Social, el Servicio de Retiros y
Pensiones de las Fuerzas Armadas y la Direccion Nacional de Asistencia y Seguridad
Social Policial.

Los aportes patronales jubilatorios sobre el total de asignaciones computables
percibidas por las personas afiliadas a las personas publicas no estatales, en tanto
corresponda.

Los aportes personales jubilatorios sobre asignaciones computables que
correspondiere conforme la distribucién de los aportes personales asignados a este
régimen.

Otros tributos, prestaciones coactivas, paratributos o recursos indirectos que se
encuentren afectados especificamente a las entidades previsionales con este fin, al
momento de la vigencia indicado en el numeral 1 del articulo 6, sin perjuicio de las
modificaciones introducidas en la presente ley.

El capital acumulado y su rendimiento.

Las partidas compensatorias de los aportes personales destinados a las cuentas de
ahorro individual de sus afiliados en el caso de las personas publicas no estatales,
conforme disponga la reglamentacion, la que debera asegurar la equivalencia entre la
disminucion de recursos del régimen de solidaridad intergeneracional y de las
obligaciones futuras derivadas del referido destino de los aportes personales, a cargo
de dichas entidades.

En el caso de los servicios respectivos del Ministerio de Defensa Nacional y del
Ministerio del Interior, la menor recaudacion derivada a las partidas destinadas a las

cuentas referidas se registrara en la forma que indique la reglamentacion.
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G) Otras partidas compensatorias presupuestales que pudieren corresponder y recursos
previstos en leyes especiales.
H) Si fuere necesario, en el caso del Banco de Prevision Social y demas servicios

estatales, la asistencia financiera del Estado.

Capitulo 111
De las jubilaciones y otras prestaciones de similar naturaleza

Secciodn |

Conceptos

Articulo 26. (Clasificacion de las jubilaciones o retiros).

Segun los requisitos que se establecen a continuacion, la jubilacion puede ser por causal
jubilatoria normal, anticipada o por incapacidad total y absoluta para todo trabajo, sin
perjuicio de la causal prevista por el articulo 8 bis de la ley N° 19.695, de 29 de octubre de

2019, en la redaccion dada por la presente ley.

El retiro voluntario previsto en el articulo 7 de la Ley N° 19.695, de 29 de octubre de
2018 se configurara conforme los requisitos de edad y tiempo de servicios previstos en los

articulos 32 y 33 de la presente ley, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 16 y 17.
Articulo 27. (Concepto de causal jubilatoria).

Se entiende por causal jubilatoria el cumplimiento de los presupuestos de hecho y de
derecho que, segun lo preceptuado en el presente capitulo, determinan para el afiliado la

calidad de titular de un derecho subjetivo a una prestacion jubilatoria.

Articulo 28. (Causal jubilatoria normal).

La causal jubilatoria normal se configura al reunirse las edades previstas en el articulo

32 de la presente ley y el tiempo minimo de servicios requerido.

La edad normal es aquella a partir de la cual se puede configurar la causal normal
(articulo 32).

Para configurar causal de jubilacion normal, se deberan reunir los siguientes requisitos:
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A) Los afios de edad indicados en el articulo 32 de la presente ley, sin perjuicio de la
aplicacion del procedimiento previsto en el Capitulo V del presente Titulo, a partir del
1°de enero de 2037 o de la fecha posterior que disponga el Poder Ejecutivo por razones
fundadas y previo informe favorable de la Agencia Reguladora.

B) EIl tiempo minimo de servicios computados asociado a cada edad prevista en los

articulos referidos.

Articulo 29. (Causales jubilatorias anticipadas).

Las causales jubilatorias anticipadas pueden ser configuradas con una edad menor a la
que se establece como normal, por contar con una extensa carrera laboral en las
condiciones que se establecen (articulo 33) o por haber desempefiado durante periodos

prolongados trabajos fisicos particularmente exigentes (articulo 34).

Articulo 30. (Causal jubilatoria por incapacidad fisica total).

La causal por incapacidad fisica total se configura cuando se acredita la existencia de
incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo, conforme a las normas para la
valoracion del grado de invalidez aplicables y los servicios minimos requeridos en la

legislacion aplicable en cada entidad al momento indicado en el numeral 1 del articulo 6.
Seccion Il

Causal jubilatoria normal

Articulo 31. (Personas comprendidas en los regimenes anteriores).

Las personas nacidas en 1966 o antes, cualquiera sea su afiliacion jubilatoria,
configuraran causal conforme las disposiciones vigentes al momento indicado en el

numeral 1 del articulo 6.

Nota: esta regla podria no aplicar para afiliados a la CJPPU

y CJPB ante la situacidén financiera de estas entidades.

Articulo 32. (Causal jubilatoria normal).

La causal jubilatoria normal se configurara cuando se retnan la edad normal y el

computo de servicios dispuestos a continuacion:
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A) Las personas con treinta 0 mas afios de servicios computados, cualquiera sea su

afiliacion jubilatoria, configuraran causal jubilatoria al alcanzar la edad normal que se

indica a continuacién, segun el afio de nacimiento:

Ao de nacimiento

Edad jubilatoria

normal
1967 61
1968 62
1969 63
1970 64

B) Las personas comprendidas en el literal anterior también configuraran causal

jubilatoria normal con menos de treinta afios, conforme los siguientes requisitos

minimos:

Edad Tiempo minimo de
servicios computables
66 27
67 24
68 21
69 18
70 15
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C) Las personas nacidas en 1971 o con posterioridad, cualquiera sea su afiliacion

jubilatoria, configuraran causal jubilatoria normal conforme los siguientes requisitos

minimos:
Edad Tiempo minimo de
servicios computables
65 30
66 27
67 24
68 21
69 18
70 15

D) Las jubilaciones configuradas al amparo de este articulo con menos de treinta afios de

servicios computables son incompatibles con el goce de otra jubilacién o retiro, salvo
con la prestacion proveniente del regimen de ahorro individual, sin perjuicio de la
consideracion del tiempo de servicios y asignaciones computables conforme el
régimen de acumulacion de servicios previsto en la Ley N° 17.819, de 6 de setiembre
de 2004, en la redaccion dada por el Capitulo VI de este Titulo.
En el ambito de afiliacion a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales
Universitarios la jubilacion con 70 afios de edad y 15 afios de servicios sera compatible
con el goce de otra jubilacion o retiro para quienes configuren esa causal hasta el 31
de diciembre de 2032.

E) En el caso de las personas que computen servicios bonificados, a efectos de alcanzar
las edades establecidas en los apartados anteriores, se adicionard a la edad real un

adicional ficto correspondiente a la bonificacion aplicable.

Los servicios calificados como bonificados a la fecha de vigencia de la presente ley

seguiran siendo considerados como tales, sin perjuicio de las revisiones que pueda disponer
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el Poder Ejecutivo, cuando el afiliado tenga en ellos una actuacion minima final de diez

anos o de quince afos en cualquier momento de su historia laboral.

Derdgase el inciso primero del articulo 38 de la Ley N° 16.713, de 3 de setiembre de
1995.

Seccion 11

Causales jubilatorias anticipadas

Articulo 33. (Causal jubilatoria anticipada por extensa carrera laboral).

Las personas que cuenten con cuarenta 0 mas afios de servicios computables
acreditados mediante prueba documental y con cotizacién efectiva en el caso de los
trabajadores no dependientes, podran optar por quedar comprendidos en las siguientes

disposiciones:

A) Configurar causal jubilatoria con la edad real que se indica a continuacion segun el

afo de nacimiento:

Afo de nacimiento | Edad jubilatoria anticipada

1967 61
1968 62
1969 63

Las personas nacidas en 1970 o con posterioridad configuraran esta causal jubilatoria
anticipada, siempre que cuenten con el minimo de cuarenta afios de servicios
computables, con dos afios menos de edad real que la edad normal aplicable de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 32 y Capitulo V de este Titulo.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo se considerara que existe cotizacién
efectiva cuando la obligacion tributaria se hubiere extinguido por pago o

compensacion.
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B) A efectos de esta causal los requisitos de edad y tiempo de servicios seran reales, sin
adicionar computos fictos por servicios bonificados, salvo el computo ficto por hijo
previsto en el articulo 14 de la Ley N° 18.395, de 24 de octubre de 2008, en la
redaccion dada por el articulo 40 de la presente ley.

C) Su derecho jubilatorio se regulara conforme el Sistema Previsional Comun, sin
aplicacion de las disposiciones de convergencia de regimenes (articulo 17).

D) Los haberes por suplemento solidario, si correspondiere, se devengaran a partir de la

edad normal que corresponda a su afio de nacimiento.

Articulo 34. (Causal jubilatoria anticipada por la naturaleza de la actividad).

La causal jubilatoria anticipada por la naturaleza de la actividad se configurara cuando
las personas comprendidas en el articulo 32, habitualmente ocupadas en puestos de trabajo
de la industria de la construccion o en la actividad rural, en los que se requiera un alto
grado de esfuerzo fisico para su desempefio, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos
siguientes y en su reglamentacion, cuenten con un minimo de sesenta afios de edad y treinta

afios de servicios computables.

Para configurar causal anticipada por la naturaleza de la actividad se requerira que al
menos veinte afios computables correspondan a servicios cumplidos en los puestos de
trabajo amparados y que ocho de ellos se hubieren prestado en los Ultimos diez afios

computables.

Los caracteres referidos deberan acreditarse mediante pericias técnicas y otros estudios

estadisticos que disponga la reglamentacion.

Otros sectores de actividad laboral a los que no apliquen cémputos de servicios
bonificados o regulaciones laboral o salariales que contemplen condiciones de trabajo y
medio ambiente de trabajo particularmente exigentes, podran solicitar fundadamente la
inclusién de puestos de trabajo de los mismos en regimenes de causal jubilatoria
anticipada, dentro del plazo de doce meses de la vigencia de la presente ley (numeral 1 del
articulo 6). EI Poder Ejecutivo requerira los informes técnicos pertinentes a la Agencia
Reguladora de la Seguridad Social, la que debera expedirse dentro del plazo de un afio,

prorrogable por un plazo adicional de seis meses por razones fundadas.

La causal anticipada por la naturaleza de la actividad no sera compatible con el

computo de servicios bonificados.
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Articulo 35. (Caracterizacion del puesto de trabajo).

La caracterizacion del puesto de trabajo, con el objeto de aplicar el articulo precedente,
estara a cargo de los servicios especializados del Banco de Prevision Social y del

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en la forma que establezca la reglamentacion.

A tales efectos se ponderara especialmente el contexto tecnoldgico en que se hubiere
desempefiado la tarea en el pasado y al observado en el momento de practicar el peritaje,
sin perjuicio de las consideraciones de siniestralidad observada, asi como su incidencia

especifica en la morbilidad y esperanza de vida saludable de las personas comprendidas.

Articulo 36. (Aplicacion temporal de la causal jubilatoria anticipada por la

naturaleza de la actividad).

La causal anticipada por la naturaleza de la actividad podréa aplicar a aquellas personas
afiliadas comprendidas en lo dispuesto en el articulo 32, que a la fecha de vigencia del
Sistema Previsional Comun (numeral 4 del articulo 6) cuenten con cuarenta y cinco 0 mas

afos de edad.

Facultase al Poder Ejecutivo, previo informe favorable de la Agencia Reguladora y de
las entidades referidas en el inciso primero del articulo anterior a extender el régimen
previsto en el articulo 34 para personas mas jovenes, si lo justifica la evidencia resultante
de estudios sobre el contexto tecnologico de los puestos de trabajo comprendidos,
considerando la siniestralidad y penosidad observada, asi como su incidencia especifica en

la morbilidad y esperanza de vida saludable de las personas comprendidas.

Articulo 37. (Causal jubilatoria en el régimen de ahorro individual obligatorio).

Sustituyese el articulo 51 a la Ley N° 16.713, de 3 setiembre de 1995:
“Articulo 51. (Causales de acceso del derecho jubilatorio).

Configuraran causal por el régimen de ahorro individual obligatorio:

1. Quienes configuren causal jubilatoria en el régimen por solidaridad intergeneracional.
2. Quienes cuenten con sesenta afios de edad y se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

a) tengan treinta afios de servicios computables,
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b) estén sin actividad ni cobertura de seguridad social y pudieren acceder a una
prestacién por este pilar del valor minimo que establezca la reglamentacion.

3. Quienes cuenten con sesenta y cinco afos de edad, se hubiere 0 no configurado causal

jubilatoria por régimen de solidaridad intergeneracional y se hubiere o no cesado en

la actividad, cualquiera sea el regimen aplicable.

Quienes accedan a la jubilacion por el régimen de ahorro individual obligatorio y
continten en la actividad laboral comprendida en el mismo, contindan obligados a

efectuar aportes personales a este régimen, a titulo de aporte complementario.”
Seccion IV

Subsidio Especial de Inactividad Compensada

Articulo 38. (Subsidio Especial por Inactividad Compensada).

Sustituyese el literal A) del articulo 10 de la Ley N° 18.395, de 24 de octubre de 2008,

por la siguiente redaccion:

“A) Contar, al momento de solicitar el subsidio, con hasta dos arios menos que la edad
requerida para configurar la causal normal de jubilacién o para configurar la causal
anticipada por la naturaleza de la actividad, en su caso, y con veintiocho o0 mas afos
de servicios reconocidos conforme al articulo 77 de la Ley N° 16.713, de 3 de
setiembre de 1995.”

Seccion V

Causal jubilatoria por incapacidad total

Articulo 39. (Causal jubilatoria por incapacidad fisica total).

La causal de jubilacién por incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo se
configurara conforme a los requisitos establecidos por la legislacion vigente a la fecha
indicada en el numeral 1 del articulo 6 en cada una de las entidades gestoras, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 289 de la presente ley en relacién al retiro por incapacidad
derivada de acto directo de servicio de personas amparadas por el Servicio de Retiros y

Pensiones de las Fuerzas Armadas.

23



Esta causal jubilatoria opera exclusivamente en aquellos casos en que la persona
afiliada no retina los requisitos de edad y tiempo de servicios necesarios para configurar la

causal jubilatoria normal.

Lo dispuesto en el inciso anterior entrara en vigencia de acuerdo a lo dispuesto en el
numeral 1 del articulo 6 para todas las personas, cualquiera sea la afiliacion jubilatoria y
alcanza a las comprendidas en el Sistema Previsional Comdn (articulo 14), el Régimen
Jubilatorio Anterior (articulo 15) o en el procedimiento de convergencia de regimenes
(articulo 16).

Las rentas por incapacidad permanente o muerte previstas por la Ley N° 16.074, de 10
de octubre de 1989, son integramente compatibles con las jubilaciones o pensiones

atendidas por las entidades de seguridad social.
Seccion VI

De los computos fictos por cuidados

Articulo 40. (Cémputo ficto por hijos).

Sustitlyese el articulo 14 de la Ley N° 18.395, de 24 de octubre de 2008, por la

siguiente redaccion:

“Articulo 14. (Computo ficto).

1. Alos efectos del computo de afios de servicio, las madres tendrén derecho a computar
un afio adicional de servicios por cada hijo nacido vivo o por cada hijo que hayan
adoptado siendo este menor o discapacitado.

2. Encaso de hijos en situacion de discapacidad severa el computo ficto de servicios sera
de dos afios. Siempre que medie acuerdo entre los padres, podra dividirse este computo
en la forma que acuerden.

3. Eltotal de tiempo ficto computable por estos conceptos, en todos los casos y cualquiera
sea la afiliacion correspondiente, tendrda un maximo total de cinco afios. En caso de
acuerdo divisorio, se sumaran los periodos fictos acordados a cada afiliado.

4. En todos los casos, los servicios fictos computados conforme a lo previsto por el
presente articulo se consideran ordinarios y fraccionables, pero no podran utilizarse

para reformar cédula jubilatoria alguna.
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5. Este cdmputo ficto aplica a los regimenes jubilatorios alcanzados por el Sistema

Previsional Comun, independientemente del organismo que lo administre.”

La presente disposicion aplicara a partir de la fecha de vigencia prevista en el numeral
1 del articulo 6 de la presente ley a todas las personas, cualquiera sea el régimen jubilatorio

aplicable.
Seccion VII

Del monto de las prestaciones

Articulo 41. (Sueldo bésico jubilatorio).

El sueldo basico jubilatorio se determinara de la siguiente manera, sin perjuicio de lo

previsto en el articulo siguiente:

1. Sera el promedio mensual de las asignaciones computables actualizadas de los
veinticinco afios de mayores asignaciones computables correspondientes al régimen de
jubilacion por solidaridad intergeneracional, en la proporcion que corresponda al
aporte realizado a dicho régimen, sin incluir el aporte personal complementario
previsto en el numeral 3 del articulo 19 de la presente ley.

El Poder Ejecutivo reglamentara esta disposicion para asegurar que el sueldo basico
jubilatorio incluya, siempre gque existan, asignaciones computables correspondientes a
trescientos meses en los que existiera materia gravada y asignacién computable.

2. Las asignaciones computables se actualizaran hasta el mes inmediato anterior al inicio
del servicio del beneficio, de acuerdo con la variacion del indice Medio de Salarios,
elaborado conforme al articulo 39 de la Ley N° 13.728, de 17 de diciembre de 1968y,
a partir de su vigencia con la variacioén del indice Medio de Salarios Nominal,
elaborado de acuerdo con lo previsto por la Ley N° 17.649, de 3 de junio de 2003.

3. Los afiliados escribanos a la Caja Notarial de la Seguridad Social se regiran por lo
establecido por el literal A) del inciso primero y el inciso final del articulo 63 de la Ley
N° 17.437, de 20 de diciembre de 2001.

4. Declérase que el haber basico de retiro regulado por el articulo 21 de la Ley N° 19.695,
de 29 de octubre de 2018, incluye el sueldo anual complementario y que los retiros y

pensiones otorgados al amparo de dicha ley no generan prestacion de aguinaldo.
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5. Tratandose de jubilacion por incapacidad total o de jubilacién con menos de veinticinco
afios de aportacion, se tomara el promedio actualizado del periodo computable

efectivamente registrado en la historia laboral.
Articulo 42. (Sueldo basico jubilatorio y maternidad).

A los efectos del calculo del sueldo basico jubilatorio, tratindose de afiliadas madres
comprendidas en el articulo 14 de la Ley N° 18.395, de 24 de octubre de 2008, en la
redaccion dada por el articulo 40 de la presente ley, el promedio previsto en el articulo
anterior podréa reducirse, si fuere mas conveniente, a razon de hasta dos afios continuos por
cada hijo. Esa reduccion deberd iniciarse o incluir las fechas de nacimiento

correspondientes, conforme disponga la reglamentacion.

El total de afios que podra excluirse por este concepto serd como maximo de cinco y
aplicara siempre que el periodo a considerar para el céalculo del sueldo bésico jubilatorio,

antes de la reduccion, incluya veinte afios, como minimo.

En los casos previstos en el numeral 2 del articulo 14 de la Ley N° 18.395, de 24 de
octubre de 2008, en la redaccion dada por el articulo 40 de la presente ley, los padres
comprendidos en el computo ficto por cuidados podran hacer uso del beneficio previsto en

los dos incisos anteriores, en la proporcion correspondiente.

Esta norma entrara en vigencia a partir de la fecha prevista en el numeral 4 del articulo
6 para todas las personas, cualquiera sea la afiliacion jubilatoria y alcanza a las
comprendidas en el Sistema Previsional Comun (articulo 14), en el Régimen Jubilatorio

Anterior (articulo 15) o en el procedimiento de Convergencia de regimenes (articulo 16).
Articulo 43. (Asignacidon de jubilacién: tasa de adquisicion de derechos).

La asignacion de jubilacién normal correspondiente al primer pilar del Sistema
Previsional Comun seré el resultado de aplicar al sueldo basico jubilatorio (articulos 41 o
42), una tasa de adquisicion de derechos por cada afio de servicios computados conforme

lo siguiente:

A) Latasa de adquisicion de derechos correspondiente a la edad normal de retiro sera de

1,5 por cada afio computado.
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B) A partir de la tasa definida en el literal precedente para cada edad al cese se aplicara

la siguiente escala:

Edad al cese | Tasa de adquisicién de derechos
por afio computado
60 1.20
61 1.26
62 1.31
63 1.37
64 1.43
65 1.50
66 1.57
67 1.66
68 1.75
69 1.85
70 1.96

C) Las asignaciones de jubilacion por causal normal se determinaran conforme las edades
que correspondan de acuerdo al articulo 32 y las tasas por edad indicadas en la tabla
anterior.

D) Laasignacion de jubilacion por las causales anticipadas previstas en los articulos 33y
34, se calcularan con la tasa indicada en el literal A) o la que resultare aplicable si la
jubilacion ocurriera a una edad mayor, conforme la escala de la letra B) del presente
articulo.

E) Las asignaciones de retiro obligatorio (articulos 8 y 8 bis de la Ley N° 19.695, de 29
de octubre de 2018) se determinaran conforme la tasa indicada en el literal A) de este
articulo.

F) Los servicios computados por el afiliado, a los efectos del célculo de la tasa de
adquisicion de derechos, se consideraran hasta las fracciones en dias.

G) La reglamentacién establecera las tasas aplicables a ceses en edades mayores a las
establecidas, previo informe técnico actuarial de la Agencia Reguladora.

H) Las tasas de adquisicion de derechos se aplicaran sobre las edades y afios de servicios
computados incluyendo las bonificaciones cuando se trate de personas que configuren
causal normal.

I) La tasa de adquisicion de derechos correspondiente multiplicada por el nimero de
afios de servicios computados no podra exceder del 85%, quedando limitada a ese

guarismao.

Articulo 44. (Adecuacién de la tasa de adquisicién de derechos).
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Cuando sea de aplicacion el procedimiento de adecuacidn automatica de parametros
(Capitulo V del presente Titulo), la tasa de adquisicion de derechos correspondiente a la
edad normal de retiro segun lo previsto en el articulo anterior aplicara a la nueva edad
normal resultante, efectudndose el corrimiento del resto de las escalas conforme a criterios
actuariales y de acuerdo a lo que se establezca en el procedimiento dispuesto por el articulo
74.

Articulo 45. (Asignacion de jubilacion por incapacidad total).

La asignacion de jubilacion por incapacidad total seréa el resultado de aplicar al sueldo
basico jubilatorio (articulos 41 o 42), la tasa de adquisicion de derechos correspondiente a
la edad normal de retiro multiplicada por el tiempo de servicios que hubiera correspondido
a la persona afiliada si hubiera podido continuar en actividad, con densidad completa de
tiempo computable hasta configurar causal jubilatoria normal o la correspondiente a la
causal comun para afiliados comprendidos en los regimenes referidos en el articulo 12 de

la presente ley.

Se adicionara un 20% (veinte por ciento) de la asignacion de jubilacion que

correspondiera y sin perjuicio del suplemento solidario, en las siguientes circunstancias:

A) si la persona titular tuviera a su cargo uno o mas hijos menores de 21 afios 0 mayores
de dieciocho afios de edad absolutamente incapacitados para todo trabajo y que no
dispongan de medios suficientes para su sustentacion, durante el lapso en que se pueda
acreditar debidamente alguna de esas circunstancias;

B) si la persona titular fuera considerada en situacion de dependencia severa de acuerdo
con lo dispuesto en el literal D del articulo 3 de la Ley N° 19.353, de 27 de noviembre
de 2015, modificativas, complementarias y concordantes. La reglamentacion podra
disponer la acumulacion de este complemento con las prestaciones previstas en la Ley
N° 19.353, de 27 de noviembre de 2015, atendiendo al contexto socioeconémico

familiar.

Seccién VI

Del subsidio transitorio por incapacidad parcial

Articulo 46. (Subsidio transitorio por incapacidad parcial).
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El subsidio transitorio por incapacidad parcial se configurara conforme los requisitos
establecidos por la legislacion vigente al momento indicado en el numeral 1 del articulo 6

en cada una de las entidades gestoras.

Podran acceder a este subsidio las personas afiliadas siempre que no rednan los
requisitos de edad y computo de servicios para configurar causal jubilatoria normal o, en
su caso, hasta que los reiinan. Esta norma entrara en vigencia de acuerdo a lo dispuesto en
el numeral 3 del articulo 6 para todas las personas, cualquiera sea la afiliacion jubilatoria
y alcanza a las comprendidas en el Sistema Previsional Comun (articulo 14), Régimen
Jubilatorio Anterior (articulo 15) o en el procedimiento de convergencia de regimenes
(articulo 16).

Articulo 47. (Monto del subsidio transitorio por incapacidad parcial).

El monto del subsidio transitorio por incapacidad parcial sera el resultado de aplicar al
sueldo basico jubilatorio (arts. 41 o0 42), la tasa de adquisicién de derechos que hubiera
correspondido a la persona afiliada si hubiera podido continuar en actividad, con densidad
completa de tiempo computable, hasta reunir los requisitos de edad y servicios que le

hubieren permitido configurar causal normal.

A esos efectos, a la edad y tiempo de servicios reales computados a la fecha de cese
por incapacidad, se adicionard el computo ficto que fuere necesario para reunir los

presupuestos de hecho de la causal jubilatoria normal.

Si el titular tuviera a su cargo uno 0 mas hijos menores de 21 afios 0 mayores con
derecho a pension de sobrevivencia, tendrd un complemento del 20% (veinte por ciento)
de la asignacion de jubilacion que correspondiera durante el lapso en que esté presente
alguna de esas circunstancias debidamente acreditada, sin perjuicio, en caso de

corresponder, del suplemento solidario (Capitulo IV del Titulo VII).

Seccion IX

De los montos maximos de jubilacién y subsidio transitorio

Articulo 48. (Maximo de jubilacién y subsidio transitorio por incapacidad parcial).

La asignacion méxima de jubilacion y del subsidio transitorio por incapacidad parcial

para el pilar de solidaridad intergeneracional del Sistema Previsional Comun, aplicable a
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quienes no estén comprendidos en el pilar de jubilacion por ahorro individual obligatorio

y configuren causal jubilatoria una vez finalizado el periodo de convergencia referido en

el articulo 17 de la presente ley sera:

1.

Para los afiliados al Banco de Prevision Social el previsto en el Régimen Jubilatorio
Anterior.

Por los afiliados a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios
el previsto en el inciso segundo del articulo 76 de la Ley N° 16.713, de 3 de setiembre
de 1995, con la aplicacion del coeficiente mencionado en el articulo 16 de la Ley N°
19.590, de 28 de diciembre de 2017.

Para los afiliados a la Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias, el previsto en el
numeral anterior, incrementado en una proporcion equivalente a la diferencia entre la
suma de las tasas de aportacién patronal y personal aplicables a las instituciones
indicadas en el literal A) del articulo 3° de la Ley N° 18.396, de 24 de octubre de 2008,
y la suma correspondiente a las aplicables a los afiliados a Industria y Comercio.

Para los afiliados a los Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas vy al
Direccion Nacional de Asistencia y Seguridad Social Policial el previsto en el numeral
2) anterior, incrementada en una proporcion equivalente a la diferencia entre la suma
de las tasas de aportacién patronal y personal que les resulten de aplicacion, y la suma

correspondiente a las aplicables a los afiliados a Industria y Comercio.

En el caso de los afiliados a la Caja Notarial de Seguridad Social, no regiran los

maximos previstos en el presente articulo, siendo de aplicacion lo previsto por el articulo
67 de la Ley N° 17.437, de 20 de diciembre de 2001.

En el caso de los afiliados al Banco de Prevision Social comprendidos en el régimen

mixto sera de aplicacion lo previsto en el articulo 41 de la Ley N° 16.713, de 3 de setiembre
de 1995.

Capitulo IV
De las pensiones de sobrevivencia

Seccioén |
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Disposiciones generales

Articulo 49. (Ambito subjetivo).

Las disposiciones del presente Capitulo se aplican a todas las personas afiliadas activas
y en goce de jubilacién o retiro, con independencia de la entidad previsional administradora
de amparo al causante, salvo en lo relativo a las prestaciones derivadas del régimen de
ahorro individual obligatorio que se regulara por lo dispuesto en la Ley N° 16.713, de 3 de
setiembre de 1995.

Articulo 50. (Ambito temporal de aplicacion).

Las disposiciones establecidas en el presente Capitulo entraran en vigencia de acuerdo

a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6.

La pension de viudez y equiparadas tiene el régimen de transicion establecido en los

articulos 54 y 55 de la presente ley.

El régimen pensionario aplicable, en cada caso, sera el vigente a la fecha de
configuracidn de la respectiva causal de pension, salvo en lo previsto por la Seccion V del

presente Capitulo.
Articulo 51. (Causales de pension).

Son causales de pensién:

A) La muerte de la persona afiliada activa o jubilada.

B) La declaratoria judicial de ausencia de la persona afiliada activa o jubilada.

C) La desaparicion de la persona afiliada jubilada, con causal jubilatoria o en actividad
en un siniestro conocido de manera pablica y notoria, previa informacion sumaria.
La pension se abonara desde la fecha del siniestro y caducara desde el momento en
que el causante apareciera con vida 0 no se obtuviera la declaracion de ausencia dentro
de los dos afios siguientes a la fecha en que ésta pudo solicitarse. En tales casos, la
entidad gestora podra disponer la devolucion de lo pagado.

D) La muerte de la persona afiliada en actividad durante el periodo de amparo en
cualquiera de los subsidios de inactividad compensada (maternidad, cambio

temporario de actividades, paternidad, enfermedad, desempleo, incapacidad parcial o
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E)

especial, etc.) o de renta temporaria por accidente de trabajo o enfermedad profesional,
o dentro de los doce meses inmediatos siguientes al cese de alguna de las prestaciones
referidas, o al cese de la actividad cuando no fuere beneficiario de ninguna de ellas.
También causara pension el profesional universitario afiliado a la Caja de Jubilaciones
y Pensiones de Profesionales Universitarios a cuyo respecto se verifiquen las
circunstancias previstas en los literales A), B) y C) de este articulo dentro de los doce
meses inmediatos siguientes al comienzo del no ejercicio libre declarado por aquél.

La muerte de la persona afiliada después de doce meses del cese en la actividad o, en
su caso, de la declaracion de comienzo del no ejercicio libre profesional cuando no se
encuentre comprendido en las situaciones previstas en el literal anterior, siempre que
se compute como minimo diez afios de servicios y sus causahabientes no fueran

beneficiarios de otra pension generada por el mismo causante.

En caso de personas afiliadas a distintos institutos previsionales o sectores de

afiliacion, las causales referidas precedentemente se aplicaran de forma independiente por
cada régimen o sector comprendido, sin perjuicio de la acumulacién que pudiera

corresponder.

Seccion 11

Pensiones de viudez v equiparadas

Articulo 52. (Pensién de viudez y equiparadas)

Tendran derecho a la pension de viudez y equiparadas:

A) Las personas viudas.

B) Las personas concubinas.

C) Las personas divorciadas.

Articulo 53. (Condiciones del derecho de la pensién de viudez y equiparadas).

Se generara derecho a pension de viudez y equiparadas cuando se reunan los siguientes

requisitos en forma conjunta:

A) El causante cuente con un minimo de dos afios de servicios computables o, en el caso

del menor de veinticinco afios de edad, con seis meses inmediatamente previos a la
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B)

C)

D)

E)

F)

causal, salvo que el fallecimiento sea a causa o en ocasion del trabajo, en cuyo caso
no se requerira tiempo de servicio minimo.

Se verifique dependencia o interdependencia econdémica de la persona beneficiaria
respecto de la persona causante, en los términos previstos en la presente ley y su
reglamentacion, con la excepcion indicada en el siguiente literal.

Se verifique la situacién prevista en la letra A) del numeral 1 del articulo siguiente,
sin necesidad de ningln otro requerimiento durante el periodo de transicién previsto
en el inciso final del articulo 55.

Si la persona beneficiaria se encuentra comprendida en la situacion prevista por el
literal B) del numeral 1 del articulo 54 o cuando fuera de aplicacion el articulo 56,
deberd acreditarse la dependencia o interdependencia econémica salvo que sus
ingresos nominales mensuales fueran inferiores a $ 14.000 (catorce mil pesos
uruguayos), en cuyo caso no se requerird ninguna otra condicionante.

El Poder Ejecutivo reglamentara los criterios para acreditar los requisitos de
dependencia e interdependencia econémica referidos, pudiendo establecer relaciones
de proporcionalidad entre los ingresos de la pareja, cuando los correspondientes a la
persona beneficiaria fueran mayores que los de la persona causante.

El vinculo matrimonial, en el caso de las personas viudas y divorciadas, tuviere una
existencia minima de tres afios o, en el caso de vinculo concubinario, tuviere una
existencia minima de cinco afios, incluyéndose, si fuere el caso, los afios de
matrimonio. La antigliedad en el vinculo matrimonial no se exigir cuando existan

hijos en comun.

Se entiende por concubinos a los efectos de la presente Seccion, las personas que, hasta

el momento de configuracion de la causal, hubieran mantenido con el causante una

convivencia ininterrumpida de al menos cinco afios en unién concubinaria de caracter

exclusivo, singular, estable y permanente, cualquiera sea su sexo, identidad, orientacion u

opcidn sexual y que no resultare alcanzada por los impedimentos dirimentes establecidos

en los numerales 1, 2, 4 y 5 del articulo 91 del Codigo Civil.

En el caso de las personas divorciadas deberan justificar, ademas de los requisitos del

literal A) del presente articulo, que gozaban de pension alimenticia servida por su

exconyuge, decretada u homologada judicialmente.
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Articulo 54. (Convergencia y transicion de regimenes: condiciones del derecho de la

pension de viudez y equiparadas).

Las pensiones de viudez y equiparadas (articulo 52), se regularan por las siguientes

normas:

1. En el &mbito de afiliacion del Banco de Prevision Social:

A) Las mujeres tendran derecho al beneficio siempre que sus ingresos nominales
mensuales no superen la suma de $ 215.000 (doscientos quince mil pesos
uruguayos). Esta suma ir& decreciendo a razén de un 10% (diez por ciento) por afio
a partir de la vigencia de la presente ley (numeral 1 del articulo 6), hasta alcanzar
la suma de $ 100.000 (cien mil pesos uruguayos).

B) Los hombres tendran derecho al beneficio siempre que sus ingresos nominales
mensuales no superen la suma de $ 50.000 (cincuenta mil pesos uruguayos) y se
cumpla el requisito establecido en la letra D) del articulo 53 anterior. Esta suma ira
aumentando a razén de un 10% (diez por ciento) por afio a partir de la vigencia de
la presente ley (numeral 1 del articulo 6), hasta alcanzar la suma de $ 100.000 (cien
mil pesos uruguayos).

2. Enel ambito de afiliacion del Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas,
Direccion Nacional de Asistencia y Seguridad Social Policial, Caja de Jubilaciones y
Pensiones Bancarias, Caja Notarial de Seguridad Social y Caja de Jubilaciones y
Pensiones de Profesionales Universitarios las personas beneficiarias cualquiera sea su
sexo, tendran derecho a la pension siempre que sus ingresos nominales mensuales no
superen la suma de $ 215.000 (doscientos quince mil pesos uruguayos). Esta suma ird
decreciendo a razén de 10% (diez por ciento) por afio a partir de la vigencia de la
presente ley (numeral 1 del articulo 6 de la presente ley), hasta alcanzar la suma de

$ 100.000 (cien mil pesos uruguayos).
Articulo 55. (Régimen transitorio: términos de la pensidn de viudez y equiparadas).

El término de la prestacion de las pensiones de viudez y equiparadas (articulo 52), se

regulara por lo dispuesto en los siguientes literales:

En caso de personas beneficiarias que tengan:

A) 55 0 més afios de edad, la pension se servira durante toda la vida;
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B) entre 50 y 54 afios de edad, la pension se servira durante el periodo maximo de cinco
afios o hasta el periodo que hubiere durado el vinculo que dio origen a la prestacion,
si fuere menor;

C) entre 41y 49 afos de edad, la pension se servira durante el periodo maximo de tres
afios o hasta el periodo que hubiere durado el vinculo que dio origen a la prestacion,
si fuere menor;

D) hasta 40 afios de edad, la pension se servira por un afio.

A los efectos de los literales B), C) y D) se adicionara, en el caso de beneficiarias
mujeres, un afio por cada hijo nacido vivo o por cada hijo adoptado, sean propios o del
causante y la beneficiaria, con un maximo total de cinco afios. Cuando de la adicion resulte
una edad igual o superior a la edad normal de jubilacién, la prestacion se servira durante

toda la vida.

La pension se servira en forma vitalicia si la persona beneficiaria estuviese total y

absolutamente incapacitada para todo trabajo.

El régimen de transicion previsto en el presente articulo regira hasta la finalizacion del
décimo afio de vigencia de la presente ley (numeral 1 del articulo 6), sin perjuicio del

proceso de convergencia de valores indicado en el articulo anterior.

El Poder Ejecutivo podra prorrogar la vigencia del régimen de transicion previsto en el
presente articulo, en forma total o parcial, por hasta 10 afios, teniendo en consideracion los
datos estadisticos relativos a las tasas de actividad, empleo, desempleo, por edad y sexo,
brecha de género en los ingresos laborales, entre otros, previo informe de la Agencia

Reguladora.

Articulo 56. (Régimen definitivo: condiciones del derecho de la pension de viudez y

equiparadas y términos de la prestacion).

Las pensiones de viudez y equiparadas (articulo 52), cualquiera sea el sexo del
beneficiario, concluido el régimen de transicion y sus eventuales prérrogas, se regularan

por las siguientes disposiciones:

A) Tendran derecho al beneficio las personas viudas y situaciones equiparadas siempre
que sus ingresos nominales mensuales no superen la sumade $ 100.000 (cien mil pesos

uruguayos) y se cumpla el requisito establecido en la letra D) del articulo 53 anterior.
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B) En caso de pensiones a favor de personas beneficiarias que tengan:

1) laedad normal de jubilacion o mas, la pension se servird durante toda la vida;

2) entre 55 afos de edad y hasta el dia previo a cumplir la edad normal de jubilacion,
la pension se servira durante el periodo maximo de cinco afios o hasta el periodo
que hubiere durado el vinculo que dio origen a la prestacion, si fuere menor;

3) entre 41 y 54 afios de edad, la pension se servira durante el periodo maximo de
tres afios;

4) hasta 40 afios, la pension se servira durante el periodo maximo de un afio.

A los efectos de establecer el término de la prestacion previsto en los numerales 2), 3)
y 4) anteriores, en el caso de personas beneficiarias mujeres, se adicionaré a su edad un
afio por cada hijo nacido vivo o por cada hijo adoptado, con un maximo total de cinco afios.
Si como consecuencia de la sumatoria referida se alcanzare de forma ficta la edad normal

de retiro, la prestacion se servira durante toda la vida.

En todos los casos la prestacion dara término cuando se verifique el cambio de ingresos

del beneficiario o configuren las causales de pérdida o suspension de la pension.

La pension se percibird en forma vitalicia si la persona beneficiaria estuviese total y
absolutamente incapacitada para todo trabajo, siempre que no cuente con ingresos propios

superiores a los previstos en el literal A) del presente articulo.
Articulo 57. (Suplemento para la reduccién de la brecha de género).

Las madres que sean beneficiarias de pension de sobrevivencia por viudez y hayan
visto interrumpida o afectada efectivamente su carrera laboral con motivo del nacimiento

0 adopcion de hijo o hijos, recibirdn un Bono Suplementario de Brecha de Género.

Se considerara que existid interrupcion o afectacion efectiva de la carrera laboral si los
ingresos computados en los veinticuatro meses siguientes del nacimiento o, en su caso, de
la resolucion judicial correspondiente, actualizados conforme a la variacion del indice
Medio de Salarios, disminuyeron en mas de 15% (quince por ciento) respecto a los ingresos

computados en los veinticuatro meses inmediatamente anteriores.

El Bono Suplementario de Brecha de Género se determinard, como una partida fija en
Bases de Prestaciones y Contribuciones en la oportunidad prevista por el articulo 214 de

la Constitucion de la Republica.
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Esta partida regira a partir de la fecha que disponga la ley presupuestal y no sera
computable a los efectos del monto méaximo de pension si correspondiera, ni del
suplemento solidario previsto en el Capitulo IV del Titulo VII de la presente ley y serad

compatible con este Gltimo.

Seccién Il

Pensiones de hijos y padres

Articulo 58. (Pension a favor de los hijos).
Tendran derecho a pension:

A) Los hijos solteros menores de veintiun afios de edad, excepto cuando se trate de
mayores de dieciocho afios de edad que dispongan de medios de vida propios y
suficientes para su congrua y decente sustentacion.

B) Los hijos solteros mayores de veintitn afios de edad hasta los veintitrés afios, siempre
que se acredite la realizacion de estudios terciarios de manera habitual, salvo que
dispongan de medios de vida propios y suficientes para su congrua y decente
sustentacion.

C) Los hijos solteros mayores de dieciocho afios de edad absolutamente incapacitados
para todo trabajo y que no dispongan de medios suficientes para su sustentacion, de

acuerdo a lo que establezca la reglamentacion.

Las referencias a hijos comprenden el parentesco legitimo, natural o por adopcion plena
(articulo 137 de la Ley N° 17.823, de 7 de setiembre de 2004, en la redaccién dada por el
articulo 5° de la Ley N° 19.092, de 17 de junio de 2013).

La administracion de la pension de sobrevivencia de los hijos menores estara a cargo
de los padres o tutor, en su caso, hasta que el beneficiario alcance la mayoria de edad
(numeral 2° del articulo 280 del Cédigo Civil).

La administracion de la pension de sobrevivencia de los hijos mayores incapaces se

regulara en lo pertinente por lo dispuesto en los articulos 431y siguientes del Cédigo Civil.

Articulo 59. (Pensién a favor de los padres).

Tendréan derecho a pension los padres absolutamente incapacitados para todo trabajo.

La referencia a padres comprende el parentesco legitimo, natural o por adopcion.
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Articulo 60. (Condiciones del derecho de la pension a favor de hijos y padres).

Se generara derecho a pension, conforme las siguientes condiciones:

A) Los hijos, cualquiera fuera el tiempo de servicios reconocidos o acreditados en la

B)

C)

historia laboral del causante.

Los padres absolutamente incapacitados para todo trabajo, cuando acrediten la
dependencia econdémica del causante o la carencia de ingresos suficientes y que el
causante compute un minimo de tres afios de servicios, salvo que el fallecimiento sea
a causa 0 en ocasion del trabajo. La carencia de ingresos suficientes se considerara
acreditada cuando los ingresos por todo concepto no superen el monto de la pension
no contributiva por vejez.

Los hijos y padres adoptantes al amparo de los articulos 243 a 251 del Cddigo Civil,
cuando acrediten haber integrado, de hecho, un hogar comin con el causante,
conviviendo en su morada y constituyendo con el mismo una unidad moral y
econodmica similar a la de la familia, siempre que esta situacién fuese notoria y
preexistente en cinco afios por lo menos, a la fecha de configurar la causal pensionaria,
aun cuando el cumplimiento de las formalidades legales de adopcion fuese mas
reciente. El goce de esta pension es incompatible con el de la causada por vinculo de

consanguinidad, pudiendo optar el interesado por una u otra.
Seccion IV

Sueldo bésico, asignacién vy distribucién de pension

Articulo 61. (Sueldo basico de pensién).

El sueldo béasico de pensidn sera equivalente a la jubilacion o retiro que le hubiere

correspondido al causante a la fecha de su fallecimiento, con un minimo equivalente a la

asignacion de la jubilacion por incapacidad total del régimen jubilatorio aplicable al

causante.

Si el causante estuviere ya jubilado o percibiendo el subsidio transitorio por

incapacidad parcial, el sueldo basico de pensidn sera la ultima asignacion de jubilacién o

de subsidio, incluyendo las partidas adicionales indicadas en el literal A) del inciso

segundo del articulo 45 e inciso tercero del articulo 47 de la presente ley.
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En los casos en que el causante fallezca percibiendo el subsidio transitorio por
incapacidad parcial, el sueldo basico jubilatorio correspondiente a las actividades no
tenidas en cuenta para la liquidacion del subsidio transitorio por incapacidad parcial se
calculara en la forma dispuesta por el articulo 41, en su caso, el articulo 42, y el articulo
44 de la presente ley. Las sumas de la asignacion de jubilacion resultante, se adicionara al
monto del subsidio transitorio por incapacidad parcial a los efectos de determinar el sueldo

béasico de pension.

En el caso de las personas divorciadas, el monto de la pensién o la cuota parte, si

concurriere con otros beneficiarios, no podra exceder el de la pensién alimenticia.

Declarase que el haber béasico de pension regulado por el articulo 29 de la Ley
N° 19.695, de 29 de octubre de 2018, no incluird el aguinaldo que correspondiere al

causante, en su caso.

Articulo 62. (Asignacion de Pension).
El haber de pensidn base sera:

A) Si se trata de personas viudas, divorciadas o concubinas, el 75% (setenta y cinco por
ciento) del sueldo basico de pensidn cuando exista nucleo familiar o concurrencia con
hijos no integrantes del mismo o padres del causante.

B) Si se trata exclusivamente de personas viudas, o concubinos, o hijos del causante, el
66% (sesenta y seis por ciento) del sueldo basico de pension.

C) Sise trata de hijos en concurrencia con los padres del causante, el 66% (sesenta y seis
por ciento) del sueldo basico de pension.

D) Si se trata exclusivamente de personas divorciadas, o padres del causante, el 50%
(cincuenta por ciento) del sueldo béasico de pension, sin perjuicio de lo dispuesto en el
altimo inciso del articulo precedente.

E) Si se trata de la persona viuda en concurrencia con la persona divorciada o unida en
concubinato, o de la persona divorciada en concurrencia con persona unida en
concubinato, sin nucleo familiar, el 66% (sesenta y seis por ciento) del sueldo basico
de pension. Si alguna o algunas de esas categorias tuviere o tuvieren nucleo familiar,
el 9% (nueve por ciento) de diferencia se asignara o distribuira, en su caso, entre esas

partes.
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La asignacion de pension de las personas beneficiarias comprendidas en el articulo 52,
con la excepcion prevista en el inciso siguiente, que perciban ingresos superiores a
$100.000 (cien mil pesos uruguayos) sera el resultado de deducir del importe resultante
de aplicar al haber de pension base, el 33% de los ingresos que superen aquel valor, sin

perjuicio de la aplicacion de los limites maximos establecidos en el articulo 54 anterior.

A partir de la fecha de vigencia de la presente ley (numeral 1 del articulo 6), el monto
indicado se reducira a razén del 10% anual hasta alcanzar el valor de $ 36.000 (treinta y

seis mil pesos uruguayos).

En el caso de las personas beneficiarias comprendidas en el literal B) del numeral 1 del
articulo 54, la deduccion sobre el haber de pension base se aplicard a los ingresos que
superen la suma de $ 50.000 (cincuenta mil pesos uruguayos). A partir del sexto afio de
vigencia de la presente ley (numeral 1 del articulo 6), el monto indicado se reducira a razon

del 10% anual hasta alcanzar el valor de $ 36.000 (treinta y seis mil pesos uruguayos).

La asignacion de pension de las personas beneficiarias comprendidas en el articulo 56
que perciban ingresos superiores a $ 36.000 (treinta y seis mil pesos uruguayos) sera el
resultado de deducir del importe resultante de aplicar los porcentajes precedentes sobre el
sueldo bésico de pension, el 33% de los ingresos que superen aquel valor, sin perjuicio de

la aplicacién de los limites maximos establecidos, segin corresponda.

Esta disposicion no aplicara a los beneficiarios menores de edad.

Articulo 63. (Concepto de nucleo familiar).

A los efectos de lo dispuesto en los articulos anteriores, se considera nucleo familiar la

sola existencia de:

A) Hijos solteros menores de veintiun afios de edad, excepto cuando se trate de mayores
de dieciocho afos de edad que dispongan de medios de vida propios y suficientes para
su congrua y decente sustentacion;

B) Hijos solteros de veintitn afios de edad o mayores hasta los veintitrés afios, siempre
que se acredite la realizacion de estudios terciarios de manera habitual y no dispongan
de medios de vida propios y suficientes para su congrua y decente sustentacion;

C) Hijos solteros de dieciocho afios de edad o mayores absolutamente incapacitados para

todo trabajo.
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Articulo 64. (Fallecimiento en acto de servicio).

Cuando el causante fuese personal policial comprendido en el subescalafon ejecutivo
o personal militar comprendido en el articulo 35 (Cuerpo Comando) o en el literal A) del
articulo 43 (Combatiente) de la Ley N° 19.775, de 26 de julio de 2019 y el fallecimiento
ocurriera como consecuencia de un acto de servicio, no aplicara el limite dispuesto en el
literal A) del numeral 1 del articulo 54, ni el dispuesto en el literal A) del articulo 56, segun

corresponda.

Si el causante pertenece al subescalafén personal policial ejecutivo y el fallecimiento
ocurriera en acto de servicio, el sueldo basico de pension sera el equivalente al sueldo
basico de retiro que le hubiere correspondido al causante a la fecha de su fallecimiento con
un monto minimo equivalente al de la remuneracion del Grado de Oficial Subayudante

(Grado 6), a cuyos efectos se considerara la antigiedad real del policia.

Si el causante fuera personal militar combatiente o de comando y el fallecimiento
ocurriera en acto de servicio, el sueldo basico de pension sera el equivalente al sueldo
basico de retiro que le hubiere correspondido al causante a la fecha de su fallecimiento con

un monto minimo equivalente a las asignaciones de Teniente 2° 0 equivalente.

Articulo 65. (Distribucion de la asignacion de pension).

En caso de concurrencia de beneficiarios, la distribucion de la asignacion de pension

se realizara en partes iguales, sin perjuicio de lo previsto en el inciso siguiente.

En caso de personas viudas, concubinas, divorciadas, con nucleo familiar, en
concurrencia con otros beneficiarios, les corresponderd como minimo el 70% (setenta por
ciento) de la asignacion de pension, salvo en caso que la concurrencia sea con hijos
menores de otro nucleo familiar, en cuyo caso la distribucién se realizara en partes iguales

entre todos los beneficiarios.

Cuando concurran con nucleo familiar personas viudas, concubinas o divorciadas, la

distribucion de dicho porcentaje se hara por partes iguales a cada beneficiario.

En todos los casos, la distribucién dentro del nicleo familiar sera por partes iguales,
sin perjuicio de las funciones de las personas titulares de la patria potestad o curadoria, en
su caso.

Articulo 66. (Liguidacion individual).
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En cualquier caso de concurrencia de beneficiarios de pensién se liquidara por separado

la parte proporcional que corresponda a cada uno de ellos.
Seccion V

Cambio en los ingresos, pérdida y suspensién de la pensién

Articulo 67. (Concepto de ingreso).

La referencia a ingresos del beneficiario del presente Capitulo comprende los ingresos
por otras prestaciones de seguridad social, rentas de trabajo, rentas de capital mobiliario o
inmobiliario, rentas de actividades econdémicas y cualquier otro ingreso que perciba la

persona beneficiaria de pension, conforme lo determine la reglamentacion.

Las pensiones generadas por el causante no integran el concepto de ingreso establecido

en la presente disposicion.

Articulo 68. (Cambios en los ingresos del beneficiario).

La percepcion de las pensiones de sobrevivencia condicionadas a otros ingresos, en su
derecho 0 en su cuantia, podra suspenderse, modificarse o reanudarse conforme los

siguientes criterios:

A) Se suspendera el pago de la prestacion por la mejora de fortuna de las personas viudas,
concubinas y divorciadas. En estos casos la mejora de fortuna se entendera
configurada cuando el promedio mensual actualizado de los ingresos nominales
personales correspondientes a los Gltimos doce meses supere las sumas indicadas en
el literal A de los articulos 54 y 56, segun corresponda, de acuerdo con lo que
determine la reglamentacion.

Se suspendera el pago de la prestacion por la mejora de fortuna de los padres
absolutamente incapacitados para todo trabajo cuando desaparezcan los supuestos
economicos que dieron lugar al otorgamiento de la pension, de acuerdo con lo
dispuesto por el literal B) del articulo 60.

Las personas beneficiarias de pension de sobrevivencia o sus representantes legales,
en su caso, deberan informar las circunstancias de mejora de fortuna, sin perjuicio de
los cruzamientos de informacion que correspondieren.

B) Se iniciara o reanudara el pago de la prestacién por empeoramiento de fortuna de las

personas referidas cuando se den o reaparezcan los supuestos econdémicos que
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ameriten el otorgamiento de la pension. A tales efectos se considerara el promedio
mensual actualizado de los ingresos nominales personales correspondientes a los
altimos doce meses siempre que no supere las sumas indicadas en los articulos 54 y
56, seguin corresponda, y no hayan pasado mas de 4 afios de la causal pensionaria o de

la suspension de la prestacion.

Articulo 69. (De la pérdida del derecho a la pensién).

A)
B)

A)

B)

El derecho de pension de viudez y equiparadas se pierde:

Por contraer matrimonio.

Por constatarse una unién concubinaria declarada judicialmente o reconocida por la
parte de al menos cinco afios, de caracter exclusivo, singular, estable y permanente,
cualquier sea su sexo, identidad, orientacion u opcion sexual y que no resulte
alcanzada por los impedimentos establecidos en los numerales 1°, 2°, 4° y 5° del del

articulo 91 del Cédigo Civil.

El derecho de pension de los hijos y padres se pierde:

Por el cumplimiento de veintitn afios de edad o veintitrés afios para quienes realicen
estudios terciarios de manera habitual, en caso de los hijos solteros, sin perjuicio de
continuar en el goce de la pension si se acreditara incapacidad absoluta y permanente
para todo trabajo.

Por recuperar su capacidad antes de los cuarenta y cinco afios de edad los hijos

mayores de veintitn afos y los padres absolutamente incapacitados para todo trabajo.

En cualquier caso, la pension se pierde por hallarse el beneficiario al momento del

fallecimiento del causante en alguna de las situaciones de desheredacion o indignidad
previstas en los articulos 842, 899, 900 y 901 del Cadigo Civil.

Articulo 70. (Suspension de la pension).

El goce de la pension le sera suspendido a quienes sean condenados por sentencia

ejecutoriada por la comision de un delito cuya pena impuesta sea de penitenciaria y durante

el término de su reclusion.

La suspension de la pension determinard en su caso la reliquidacion de la asignacion

de pension de acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.
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Esta disposicion no sera de aplicacion tratandose del régimen de jubilacién por ahorro

individual obligatorio.

Articulo 71. (Reliquidacion entre coparticipes de pension).

Cuando un beneficiario falleciere o perdiere su derecho a percibir la pension, se
procedera a reliquidar la asignacion de pension si correspondiera, asi como a su

distribucidn, de acuerdo con lo establecido en los articulos anteriores.

Articulo 72. (Pension de sobrevivencia minima).

Facultase al Poder Ejecutivo, previo informe favorable de la Agencia Reguladora, a
fijar montos minimos de asignacion de pensiones de sobrevivencia no mayores que el
monto correspondiente a la pension no contributiva por vejez, servidas por el Banco de
Prevision Social, la Direccién Nacional de Asistencia y Seguridad Social Policial y por el
Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas para los beneficiarios mayores de

65 afos.

El acto administrativo determinara las condiciones que deberan reunir los beneficiarios

y la forma de acreditarlo. A tales efectos se deberan tener especialmente en cuenta:

A) ingresos maximos del hogar integrado por el pensionista;

B) laedad minima del pensionista.

Articulo 73. (Derogaciones).

A partir de la entrada en vigencia del presente Capitulo, quedan derogadas las
siguientes disposiciones referentes a pensiones de sobrevivencia: articulos 39 a 43, 54 a
61, 75 a 77 del llamado acto institucional N°9, de 23 de octubre de 1979, articulos 25, 26,
31 a35delaLey N°16.713, de 3 de setiembre de 1995, en redaccion dada por articulos
14,15, 16 y 17 de la Ley N° 18.246 de 27 de diciembre de 2007, articulo 19 de la Ley N°
18.246, de 27 de diciembre de 2007, articulos 82 a 91 de la Ley N° 17.738, de 7 de enero
de 2004, articulos 45 a 50 y articulos 54 a 60 y 64 de la Ley N° 18.396, de 24 de octubre
de 2008, articulos 58 a 62, 65, 66, inciso 2° del art. 67, 68 a 72 de la Ley N° 17.437, de 20
de diciembre de 2001, articulos 11 a 15, 26 a 32 y 35 de la Ley N° 18.405, de 17 de
noviembre de 2008, articulos 17 a 20 y articulos 29 a 34 y 37 Ley N° 19.695, de 29 de
octubre de 2018 y toda otra disposicién que se oponga a lo dispuesto en el presente

capitulo.
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Capitulo V
Adecuacion futura de pardmetros

Articulo 74. (Adecuacion a la evolucion de la esperanza de vida).

Los pardmetros de edad del Sistema Previsional Comun se adecuaran
automaticamente, en mas o en menos, de acuerdo con las variaciones observadas en la
esperanza de vida, en la forma, plazo y condiciones previstas en el presente Capitulo y su
reglamentacién. De igual manera se adecuaran las tasas de adquisicion de derechos y los

tiempos minimos de servicios asociados a cada edad.

Esta adecuacion comprende a las edades normal, anticipada y las relativas a las

personas beneficiarias de pension de sobrevivencia por viudez y situaciones equiparadas.

Articulo 75. (Periodicidad y vigencia).

La variacion se calculara cada dos afios y entrara en vigencia a partir del primer dia del
quinto afio siguiente al ultimo comprendido en el periodo observado, en la forma, plazo y

condiciones previstas en la presente y conforme la reglamentacion a dictar.

En ningun caso la adecuacion determinard minimos inferiores a los previstos en el
articulo 32, 33 y 34+, ni comprendera a quiénes hubieren alcanzado las edades minimas

vigentes antes de la respectiva adecuacion.

Articulo 76. (Metodologia de adecuacion paramétrica).

La adecuacion paramétrica se realizara de acuerdo las siguientes bases metodolégicas:

1. La variacion de la esperanza de vida se calculara a la edad de sesenta y cinco afios,
comparando el promedio anual mdvil observado de un periodo de cinco afios con el
promedio anual promedio anual de cinco afios medidos hasta el momento de la Gltima
medicion de comparacion realizada.

2. A estos efectos se aplicaran tablas de mortalidad generales de momento de cada afio,
producidas por el Instituto Nacional de Estadistica o la entidad que disponga la
reglamentacion.

3. Laadecuacion tendra lugar cuando la variaciéon observada alcance un minimo de tres
meses y no podré superar los doce meses en ninguna de las oportunidades en que

corresponda su aplicacion.

45



4. Los valores observados que no alcancen el minimo indicado o superen el maximo, se
acumularan a los correspondientes al siguiente periodo de observacion.

5. Las operaciones técnicas indicadas en este Capitulo seran efectuadas por la Agencia
Reguladora e informadas al Poder Ejecutivo y al Poder Legislativo dentro de los seis
meses siguientes a que estuviere disponible la informacion necesaria.

6. Los incrementos o reducciones en las edades de acceso que resulten de las operaciones
técnicas correspondientes seran recogidas en un decreto del Poder Ejecutivo que
debera emitirse dentro de los seis meses siguientes a recibir el informe referido en el
numeral anterior.

7. Lavariacion observada conforme lo indicado en este articulo se aplicara también a las
personas beneficiarias de pension de sobrevivencia por viudez y situaciones
equiparadas, a efectos de aplicar los periodos de percepcion de las prestaciones
(articulos 55 y 56).

Articulo 77. (Disposicion transitoria).

El 1° de enero de 2037 entrara en vigencia la primera adecuacion a que refiere este
Capitulo, a cuyo efecto se considerara la variacién de la esperanza de vida a los sesenta y
cinco afos en el periodo maévil 2022 a 2026, comparada con la correspondiente al promedio
anual maévil del periodo 2027 a 2031, cuyos resultados deberan ser recogidos en la forma

indicada en el numeral 5 del articulo anterior.

Las posteriores evaluaciones se haran con la periodicidad indicada en el articulo 75y

para los siguientes periodos de cinco afios mdviles.

Capitulo VI
Acumulacién de servicios

Articulo 78. (Acumulacion de servicios).

Sustituyese el articulo 1° de la Ley N° 17.819, de 6 de setiembre de 2004, por el

siguiente:

“Articulo 1°. (Acumulacion de servicios).
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Los servicios legalmente computables podran ser acumulados a efectos de configurar
causal de jubilacion, retiro voluntario, subsidio transitorio por incapacidad parcial o

pensién ante cualquier entidad de seguridad social, en cuanto fuera necesario.

Para ello se requiere que el titular:

A) Haya cesado en todas las actividades que integren la acumulacion, a la fecha de
vigencia de la jubilacion o retiro, sin perjuicio de las situaciones de subsidio
transitorio por incapacidad parcial y aquellas en las que esté habilitado el camulo de
percepcion de jubilacion y actividad remunerada.

B) Configure causal de jubilacion, retiro o pension considerando los servicios que se

’

pretende acumular.’
Articulo 79. (De los servicios simultaneos y bonificados).

Sustitayese el articulo 3° de la Ley N° 17.819, de 6 de setiembre de 2004, por el

siguiente:
“Articulo 3°. (De los servicios simultaneos y bonificados).

A los efectos de la configuracion de la causal de jubilacién, retiro o pension, no se
adicionaran los periodos de servicios de otras entidades que fueran simultaneos con los

computados en la propia entidad.

Para el calculo de las respectivas prestaciones, cada entidad tomara las asignaciones

computables por las que se hubiere cotizado a su amparo.

Si se trata de la acumulacion de servicios bonificados, la bonificacion solamente se
considerara con relacion al periodo de servicios, para la configuracion de causal y
determinacion del porcentaje de asignacion de jubilacién o tasa de adquisicién de
derechos, segun corresponda. No obstante, respecto de la entidad que amparo dicha

bonificacion, ésta se considerara incluyendo también la bonificacion de la edad.”
Articulo 80. (Del célculo y pago a prorrata de los beneficios).

Sustituyese el articulo 4° de la Ley N° 17.819, de 6 de setiembre de 2004, por el

siguiente:
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“Articulo 4°. (Del calculo y pago a prorrata de los beneficios).

Las personas afiliadas que se hubieren desempefiado en actividades amparadas por

diferentes entidades de prevision social y acumulen los respectivos servicios percibiran

sus beneficios de acuerdo con los siguientes criterios:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

Se determinara un haber tedrico de las prestaciones correspondiente a cada una de
las entidades involucradas en la acumulacion de servicios. En cada uno se calculara
como el importe de la jubilacion que hubiere correspondido servir, como si todos los
servicios reconocidos se hubieren cumplido bajo sus respectivos amparos.

A esos efectos, en cada régimen se consideraran unicamente las asignaciones que se
hubieren computado a su amparo, las que seran actualizadas hasta el mes inmediato
anterior al de la vigencia de la prestacion. Si el tiempo de servicios computados en
cada entidad no alcanzare el periodo o periodos de calculo establecido por las
respectivas normativas para la obtencion del sueldo basico jubilatorio
correspondiente, dicho céalculo se realizard en base al periodo o periodos
efectivamente computados.

Se determinard la incidencia correspondiente a cada uno de los regimenes
involucrados en la acumulacion como la proporcion entre la duracion de los servicios
computables cumplidos de acuerdo con su propia normativa y la duracion total de los
servicios computables en las entidades comprendidas en la acumulacion.

Cuando existan servicios simultaneos, cada entidad tomara los prestados bajo su
amparo, mas los que fueren necesarios amparados por las demas entidades
involucradas en la simultaneidad.

La jubilacion o beneficio parcial correspondiente a cada uno de los regimenes
involucrados en la acumulacion se correspondera con el producto entre el beneficio
tedrico calculado de acuerdo a lo indicado en el literal A) anterior y la proporcion
correspondiente a los respectivos regimenes, segun surge del literal B) anterior.
Cuando se configure la causal solamente con servicios de una misma afiliacion, el
importe del beneficio parcial a pagar por esa entidad de acuerdo a lo previsto en el
presente literal no podra ser superior al de la pasividad calculada sin considerar la
acumulacion.

No se admitira a los efectos anteriores el fraccionamiento de aquellos servicios que

correspondan a una misma afiliacion, salvo las situaciones previstas en la presente
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H)

J)

K)

L)

ley. Sin perjuicio de ello, si fuera mas conveniente para la persona afiliada los
servicios de una misma afiliacién podran computarse parcialmente, en cuyo caso los
no incluidos no podran integrarse para obtener ningun otro beneficio jubilatorio.
Sin perjuicio del procedimiento anterior, si el afiliado reune las condiciones
requeridas por alguna de las entidades involucradas en la acumulacion para tener
derecho a una prestacion sin necesidad de acudir a la acumulacion de servicios, dicha
entidad calculara el importe de la prestacion a su cargo de acuerdo con su propia
normativa.

En tal caso, el interesado tendra derecho a recibir de cada entidad el importe més
elevado entre los calculados de acuerdo con lo dispuesto en los literales anteriores y
el presente literal, sin que la suma de los beneficios involucrados en la acumulacién
de servicios pueda superar el mayor importe tedrico de las entidades comprendidas
en la acumulacion.

En caso de que se superara el mayor importe tedrico, el excedente se deducira de
cada prestacién en la proporcion correspondiente a los respectivos servicios.

En los casos en que la causal configurada sea la de "edad avanzada", dichas
asignaciones de pasividad serdn compatibles entre si, sin perjuicio de las
incompatibilidades correspondientes a dicha causal previstas en las normativas
correspondientes a las entidades involucradas en la acumulacion.

Cada organismo determinara de acuerdo a su propia normativa, otros derechos y
obligaciones que le correspondan.

Solamente se generara obligacion de pago en la entidad que amparo los servicios, si
el titular registrara en ella un afio o mas de afiliacion.

Los derechos derivados del régimen de ahorro individual obligatorio y de los
regimenes complementarios se regularan por las respectivas normas, con

independencia del procedimiento regulado por el presente articulo”.

Articulo 81. (Reingreso a la actividad)

Sustituyese el articulo 5° de la Ley N° 17.819, de 6 de setiembre de 2004, por el

siguiente:

“Articulo 5°. (Reingreso a la actividad).
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Cuando el afiliado jubilado o retirado cuyo beneficio hubiere sido concedido bajo este
régimen, reingrese a una de las actividades comprendidas en la acumulacion de servicios,
se suspendera el pago de las respectivas cuotas partes de pasividad en todas las entidades
obligadas, a partir de la fecha de ocurrido el reingreso y mientras dure tal actividad, salvo
que se trate de un reingreso comprendido en el régimen de compatibilidad del cimulo de

jubilacién y actividad remunerada.

Al cesar en la actividad de reingreso:

A) Cada entidad reiniciard el pago de la cuota parte suspendida, con su valor
actualizado por el indice de ajuste que le hubiere correspondido en ella durante el
periodo que duré la suspension del pago.

B) El periodo de servicios de reingresos sera considerado exclusivamente en la entidad

)

que los ampara, a los efectos que pudieran corresponder.’
Articulo 82. (Acumulacion - su admision).

Agrégase al articulo 7° de la Ley N° 17.819, de 6 de setiembre de 2004, el siguiente

inciso segundo:

“No obstante, el periodo de servicios reconocido por una entidad y no aceptado por otra,
sera tomado en cuenta para la configuracion de causal por acumulacion y el calculo de

prestacion correspondiente en aquellas entidades que no lo cuestionaron.”
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Titulo IV
Del segundo pilar del Sistema Previsional Comudn

Régimen de jubilacion por ahorro individual obligatorio

Articulo 83.
Sustituyese el articulo 6 de la Ley N° 16.713, de 3 de setiembre de 1995, por el siguiente:
“Articulo 6. (Régimen de jubilacion por ahorro individual obligatorio).

Se entiende por régimen de jubilacién por ahorro individual obligatorio, aquel en el que
la aportacion definida de cada persona afiliada se va acumulando en una cuenta personal

con las rentabilidades que ésta genere, a lo largo de la vida laboral del trabajador.

Las personas afiliadas a este régimen, tendréan derecho a los siguientes beneficios

jubilatorios:

A) Cuando se verifiquen los supuestos de hecho previstos en el articulo 51 tendran
derecho a recibir:

1. Una prestacion mensual vitalicia a cargo de una empresa aseguradora (articulo
56) determinada por el monto acumulado de los aportes, sus rentabilidades y de
acuerdo a tablas correspondientes de la expectativa de vida al momento de la
solicitud de la prestacion cuando se retnan los requisitos dispuesto en el articulo
55.

2. Una prestacion mensual a término, determinada de acuerdo a lo que disponga la
reglamentacién sobre las siguientes bases:

a) La prestacion mensual no podra ser mayor que la determinada conforme lo
dispuesto en el numeral 1 del presente articulo. La reglamentacion podra
disponer una reduccion porcentual de hasta el 10% (diez por ciento) de dicho
monto y un nimero maximo de afios en que pueda realizarse la opcion.

b)  En caso de personas afiliadas en situacion de enfermedad terminal el monto
resultante de la letra anterior podra superar el valor indicado, conforme los
requisitos, oportunidades de revision y montos maximos que establezca la

reglamentacion a dictar por el Poder Ejecutivo previo informe de la Agencia
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Reguladora, la que deberd asegurar la salvaguarda de los derechos
pensionarios de los hijos beneficiarios.

c) La cuantia de esta prestacion mensual se reliquidara anualmente a efectos
de mantener la cuantia prevista en la letra a) del presente numeral.

d) Los saldos de las cuentas de ahorro individual continuaran siendo
administrados y regulados conforme las disposiciones de la presente ley.

e) Las personas afiliadas podran dejar sin efecto en cualquier momento esta
prestacién a término y solicitar la prestacion mensual vitalicia que
correspondiera.

B) Cuando se verifiquen los supuestos de hecho que se indican a continuacién, una
prestacion en forma de capital, a opcidn de la persona interesada, equivalente al 3%
del saldo acumulado en sus cuentas de ahorro individual obligatorio o de ahorro
voluntario y complementario, de acuerdo a lo siguiente:

1. Por cada afio en que difieren el acceso a la jubilacion que corresponda por el pilar
de jubilacion por solidaridad intergeneracional luego de configurada la causal en
dicho régimen, en el caso de las personas comprendidas en los literales B) o C) del
articulo 32.

2. Por cada afio en que difieren el acceso referido con un minimo de tres afos, en el
caso de las personas que puedan acceder a la jubilacion con menor edad real que
la definida como edad normal.

3. La jubilacion a que refiere el articulo 55 de la presente ley se determinard de
acuerdo al saldo luego de deducido el pago en forma de capital, en el caso de
haberse efectuado la opcion.

4. EIl Poder Ejecutivo podréa incrementar o reducir reglamentariamente el porcentaje
a que refiere el presente literal, de acuerdo con la rentabilidad observada en los

ultimos 12 meses, previo informe de la Agencia Reguladora de la Seguridad Social.

Para quienes configuren causal por incapacidad total de acuerdo con el articulo 19 de la
presente ley, la prestacion mensual se determinara de conformidad con lo dispuesto por

el articulo 59 de la presente ley.

En el caso de incapacidad parcial, los requisitos y demas condiciones del subsidio

correspondiente se regularan por lo previsto en el articulo 59 de la presente ley.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo de este articulo, a partir de los sesenta
y cinco afios de edad, los afiliados tendran derecho a percibir las prestaciones
correspondientes al régimen de jubilacion por ahorro individual obligatorio, aun cuando
no hubieren configurado causal jubilatoria ni cesado en la actividad, quedando eximidos

de efectuar aportes personales a este régimen.”

Articulo 84. Sustitlyese el articulo 44 de la Ley N° 16.713, de 3 de setiembre de 1995, por

el siguiente:
“Articulo 44. (Alcance del régimen).

El régimen de jubilacion por ahorro individual obligatorio alcanza a las personas
comprendidas en el régimen mixto y en el Sistema Previsional Comun, por